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Hépatite C : Le bon point de I'OMS au Maroc

Article paru en page 1/1, au format publicitaire 'Pleine page' représentant 1 cm?

Hépatite C: Le bon point de I'OMS au
Maroc

Infomediaire Maroc - UOrganisation mondiale de 1z sante (OM3) salue les efforts du Maroc dans L'acces au

traitement de Uhepatite C depuis lintroduction il y a 2 ans des antiviraux 3 action directe.

Dans un rapport qu'elle vient de publier, lorganisation note qu'un certain nombre de pays a revenu intermediaire
comme le Maroc, le Bresil, lArgentine ou encare 'Indonésie, parvient a fournir les medicaments a sa population.

Pour rappel, au Maroc, l'antiviral Sofosbuvir est commercialise au Maroc au prix de 9 000 dirhams (DH) La cure de
17 semaines par le laboratoire Pharma 5 alors qu'il est de 451 000 DH en France et 800 000 DH aux Etats-Unis.

Et 3 mois aprés la mise sur le marche de ce medicament, le laboratoire Pharma 5 a lance un autre generique, le
"Daclatasvir” commercialisé a 1 549 DH alors que son colt en Europe avoisine les 100 000 DH.

A noter gue le Maroc a adopte la Lere strategie mondiale du secteur de la sante contre Uhepatite virale gui a pour

objectif de léliminer en tant que menace pour La santé publique d'ici 2030,
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Un rayon de soleil au centre NOOR

Article paru en page 8/92, au format publicitaire 'Quart en hauteur' représentant 120 cm?

Un rayon
de soleil
au centre

leel

a Fondation Noufissa Pharmad
et le Centre Hospitalier Noor
sassocient une nouvelle fois
pour celebrer la fete annuelle
de ACHOURA ou Centre Noor &
Bouskoura, le jeudi 13 octobre:
travers l'organisation de lo 4%
édition _de- celte manifestation. la
Fondation Noufissa Pharma 5 réaf-
firme son engagement qui consiste
a apporter un Rayon de Sclel dans
le quofidien des enfants malades
ou hondicapés, leur enfourage et le
personnel hospitalier.
- Ce projet a permis de réunir pas
moins de 450 enfonts et jeunes
adultes avtour dactivites festives

! telles que les arts du cirque (acro-
bates, jongleurs, clowns).

Enfin, cette aprés-midi ludique a mis
& henneur la féte de Achoura, jour-
née de parlage dediée aux enfants,
le tout dans une atmosphére de féte.

!
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Careers In Morocco : Grande affluence a I'édition
nord-américaine

Article paru en page 29/40, au format publicitaire 'Demi-Largeur’ représentant 850 cm?

«(Carecers in Morocco»

Grande affluence a l’édition nord-américaine

ki

Les 1alents marocains

Aprés Dubai. Londres et Paris. le Forum des com-
pétences marocaines du monde a fait escale a
Montréal pour présenter les opportunités de car-
ricre, d'entrepreneuriat et d'investissement qui
s'offrent aux expatriés en Ameérique du Nord.

9 cédition du forum des compétences ma-

I rocaines en Amérique du Nord, «Careers
in Morocco=. qui s'est tenue a Montréal

le 29 octobre 2016, a €1¢ un véritable succes. Llle a
vu la participation de plus de 1.000 cadres. profes-
sionnels, entreprencurs et porteurs de projets ma-
rocains ainsi qu'une dizaine d’entreprises. notam-
ment Jacobs Engineering, le groupe OCP, le groupe
Alcwa, Pharma 5 et Masen, en plus d’autres orga-
nismes dédics a la promotion de I'entrepreneuriat
¢t la création d'entreprises au Maroc, Les talents
marocains ayant pris part au Forum sont pour la
plupart laurcats de grandes écoles de commerce
et dingénierie canadiennes. Quant aux domaines

vant pris part au Forum sont pour la plupart lauréats de grandes ¢coles de commerce et d ingénierie canadiennes.

qui lesattirentle plus. ce sont ceux de l'industrie, la
finance, les services, 'ingénierie ainsi que les sys-
temes d'information. «Le¢ bilan de cette dixiéme
édition est trés positif>, a déclaré avec satisfaction
Hamvza Idrissi, consultant pour le forum «Careers
in Morocco», indiquant que «le nombre des can-
didats participants ainsi que la qualité des profils
n'a cessé d'augmenter». Ceci est d@, a-1-il expli-
qué. au fait que les participants, trés intéressés par
I'idée de regagner le Maroc, «étaient conscients de
I'importance de cette plateforme d’échange quant
alacces al'information et aux opportunités d'em-
ploi et entrepreneuriat pour les jeunes diplomes et
les cadres expérimentés». A noter qu'en marge de
I'évenement, plusieurs projets ont €té présentes
par des entreprencurs MRE (Marocains résidant
a l'étranger), témoignage de leur forte volonté
de simpliquer dans le développement écono-
mique ct social de leur pays d'origine. =

Mounia Senhaji

Questions a Hamza Idrissi. consultant pour le forum
«(Careers in Morocco»

«(Cette année, nous avons observé une forte

demande pour les €énergies renouvelables
et les nouvelles technologies»

Eco-Emploi : Pourquoi aller chercher des compétences

a l'étranger ? Qu'est-ce qui les distingue de celles

du marché local ?

Hamza Idrissi : Lobjectif du Forum «Careers in Morocco»
est de mettre en relation directe les entreprises maro-
caines/africaines et les professionnels marocains résidant
al'etranger (MRE). Dans sa dixieme édition, le Forum vise
les compétences marocaines du monde a la recherche
d’opportunités de carriere ou d'entrepreneuriat au Maroc.
L'objectif étant de rapatrier des compétences MRE ayant
une expérience dans des secteurs développés en Amérique
du Nord et qui ne sont pas forcément disponibles au Maroc.
Les compétences MRE apportent aussi I'expertise acquise
auprés des multinationales et qui peuvent aussi avoir une
valeur ajoutée pour les entreprises marocaines.

Hamza Idrissi.

Dans quelle mesure les cadres marocains a I'étranger
sont-ils intéressés par I'idée de rentrer au pays ?

Dapres les différents bilans realisés au cours des dix der-
niéres années, nous constatons qu'un grand nombre des
compétences marocaines optent pour le retour au Maroc
apres I'obtention de leurs diplémes ou une courie expé-
rience (entre 1 an et 5 ans) et parfois aussi aprés 10 ou 15
ans d'expérience. Cette tendance se renforce d'ailleurs
depuis quelques _années, ce qui constitue un atout ma-
jeur pour le développement économique du Maroc et le
transfert du savoir-faire et aussi de drainer de nouveaux
investissements.

Cetle édition
avula par-
ticipation de
plus de 1.000
compétences
MRE, dont 50
profils en pro-
venance des

W rrai.  Quels sont les métiers qui les attirent le plus ?
Etats-Unis. Celte année, nous avons observé une forte demande dans
le secteur des €nergies renouvelables, pharmaceutigue et
des nouvelles technologies : ingénieurs, informaticiens,
pharmaciens, économistes... Ce sont tous des postes for-
tement demandés et ont tous besoin, donc, de personnes
compétentes et qualifiées. =

Propos recueillis par M.Se.






